Türkiye Çağdaş Metal İşçileri Sendikası Başkanlar Kurulu Top- 
lantısında konuşan Genel Başkan Fehmi IŞIKLAR Sermaye sınıflarının 
karşısında etkin bir mücadele vermenin işçi sınıfının birliğini sağ- 
lamakla mümkün olabileceğini belirterekbunun da bu gün yolu Dev- 
rinci işçi sendikaları DISK ile bütünleşme'sten geçer Ö j 

"Tarihi akışın önüne hiç bir güç çıkamıyacaktı 
düzenin kurulması için Çağdaş Metal işçil 
şen görevi yapacaktır. Bu amaçla işçi sını 
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menin yollarını bulacak ve Devrimci mücadele 
lecektir." 


Türkiye İladen-İş'e katılma kararı alan Çağdaş 
@- n bu kararını gerçekleştirmek için ön çalışmalar 
ve Birleştirme Kurulu oluşturulmuştur. 
Türkiye Maden-İş Sendikasından Bahtiyar ERKUL ile Hakı 5ZTÜRK 
Çağdaş Heğal-İş Sendikasından Tehmi IŞIKLAR ile Ali KAYA ve DISK 
Yürütme Kurulu Kararı ile DİSK adına Genel Başkan Kemal TİRKLER'in 
katılmasıyla Birleştirme Kurulu çalışmalarına başlamıştır. 


EĞİTSEL ÇALIŞMALARIMIZ BA'LADI 
Sendikamız MADE£N-—İŞ Sendika Tewsilcileri,baştexsilcileri, 
Doral Yöneticileri, Unite Temsilcileri ve ezitine ilgi duyan üye- 
leri için Aâ.B.ve © düzeylerinde yeni bir eğitim proğramı hazırlamış- 
tır. 


lë Aralık 975 tarihinde başlayan Yeni A4-Tipi seminerleri üçer, 
günlük eğitim proğramları halinde 6 Mart'a kadar sürsçektir. Bu dö- 
nen içinde A-Tipi seminer iki ekip öğretici tarafından Istanbulda 
26 kez, Bursa,izmir Ereğli ,-skişehir ,(Ankars ve Tarsus gibi bölgeler- 
de ise 16 kez tekrarlanacaktır. Yeni A-Tipi seminerlisrinden bu dö- 
| MEKE yaklaşık 1600 üyemiz yararlanmış olacaktır. 


Yeni A-Tipi semineri gerek içeriği ve gerekse sunuluşu açısın- 
dan bazı yenilikler getirmektedir. 


A-Tipi seminer'de slayd ve film gibi görsel arıçlardean'da ya- 
rarlanılacağtır. 


Seni A-lipi seminer, Kart 1976 da başlıyarak, 1155'te y 
cak 10'ar günlük; yeni B-Tipi seminerlerine hazırlayıcı; temel 
eğitim pro;ramı olarak büyük öneme sahiptir. 


Eski eitim seminerlerine katılmamış olanlara öncelik kanin- 
makla beraber, geçen-dönemde A-Tipi seminerini görmüş olan arkadaş 
larımızda yeni A-Tipi seminerlerine ratılmaları yararlı olacaktır. 

iyis 976 sonunda bitecek ve yaklaşık 400 aranraşımızin 
yararlanacağı E-Tipi seminerlerini takiben Haziran 975 içinde bir 
aylık -Tipi seminerlerinin uygulanması planlanmaktadır. 


Yukarıda sözü edilen Üç düzeyli eğitim proğramına ek olarak 
sendikamız örgütlenme çalışmalarına yardımcı olmak üzere cüzenlenen 
ve MADEN-İŞ Sendikasının geniş işçi tabanını hitap eden kitlesel eği— 

«tim proframları ve konferansları verilmeye devam ödilşcektir. * 


SAğ Törkiye Maden-İş Sendikası adına Gongl Başkan: Kamat TÜRKLER — Sorümlu Yazı Iştari Müdürü 1 Kudret YİLDİRİM. 
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Gerek Sendikamıza, gerekse DİSK'e üye olan sendikalara gittik- 
te artan toplu katilmalar, sıhıf işbirliği ve uzlaşmacılığına sayu- 
hansendikadiliğin artık iflas ettiğini bölyeleyen devrimci gelişi- 
nin göstergesidir, 


Türkiye işçi sınıtı 1572'den bu yana verdiği hak alma mic 
lesine 1967'den sohra daha ileri boyutlar kazandırmanın başsrıs 
DİŞL'in devrimci saflarında bütünleçerek perçinlemesin& bilmiştir. 


kurulduğu tarih olan 1967'den bu yana geçen 8 sene içinde DISEK 
işçi sınıfının bilimsel çağdaş dünya görüşü ışığı altında belirledi- 
ği örgüt politikası ,koydu/u somut eylemlerin sınıf taribi tize arra- 
san edilen başarıları ile bir sınıf ve kitle sendiksl1 örgütüolarak 
işçi sınıfının ekonomik mücadelesinde tek seçenek olmuştur. 
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DISK, işçi sınıfı ve tüm emekçi katmanlara bunalımır nedenleri 
ni açıklarken çözüm yollarını da göstermekte, ekonomik politik ve 
ideolojik mücadelenin bütünselliğini vurgularken örgütlü pirlik 
içinde verilecek mücadelenin başarısının mutlak olacağını belirinek— 

Giciir. 


İşte sermaye sınıfı ve yandaşlarına karşı yurdun her yerinde 
yükselen işçi sınıfının devrimci sendikacılık bayrajı DİSK bayrağı 
altında toplanan 100 binler bu do/runun bilincinde olduklarını gös- 
termekte £ĞELİ enekcilerde verdikleri mücadele ile bu gelişini 
belgölemektedirleru -= 


© “İzmisde RUDA YERMUAR, ARTA; FETÅL E YA ve TİĞ.A.;, Ç LIK 
TRATO MALINA SANS ÖZLER DORUM ve MAKİNA, REAK ROLLIE, GÜRMLK 


EOLU,ŞTİ Aydında, YARDIN ZİRAAT ALETLEKİ ,PLATİN JRS işyerlerinde 
çalışan 200'ü aşkın esekcinin sendikamızın saflarina geçe mücndele— 
sininbaşarısını yarın KAYSERİ-İZMİT-ANTALMA-DENİZLİ-SLAZIĞ işçileri 
bu yolda verdikleri kavgalarının sonunda göstereceklerdir. 

RUBA FURMUAR, -ZLER DÖKÜN, PLATİN ÖRS işçileri başlâyan toplu 
sözleşme görüşmelerinde başarılarının devrimci bilinç ve birlivi rin. 


ç Çâen gelen güçle verecekleri mücadelenin Bonunda kazsnılacağını bil- 
perte, önümüzdeki günletfde toplu sözleşme görüşmelerine başlanacak“ 
KN işyerlerinde çalışan işçi arkadaşlarımızda bu inene ON as 
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işyerinikapatacağınıBölge Çalışma Müdürlüğüne bildirdiğini söyleyen 
işverenin bü savunusunun asılsız olduğunun saptanması, işverenin 


Amerika, Kanada; isveç ve Ortadoğu 


sadece ve sadece işçilerinin devrimci bir sendikaya öeçweleri zdrşi— 


sında bu tavrı aldığını doğrulamıştır. 

İşyerinde uyguladığı baskı yöntemleri ile SİLYAL işçisini dev- 
rinci kararından döndüremiyeceğini gören işverenin açıkca sendik 
seçme özgürlüğ süne karşı giriştiği yasa dışı uygulamalar 3590 işçinin 
bu öylemlerine neden olmuştur. 


A e AR 
Aynı bölge temsilciliğimiz sınırları içinde kurulu N-54 işye— 
rinde çalışan 670 işçinin yarıdan fazlası sendikamızın saflarına geç- 


tiler.İşyerindeki sarı sendikalara raymen gerçek yerlerinin üyelerin 
söz ve Karar sahibi olmasını temel ilke olarak benimseyen devrimci 


sendikalar olduğu bilincinde olan NASAŞ işçileri, Serdikamız HADEN— 
işin saflarında bütünleşerek sarı sendikaların tertiplerini zei 
çıkarmayı bildileri 


i Halen yürürlükte olan ve süresi 1.8.976 tarihinde bisecek toplu 
cantz tarafındar yürütülücek ve 


iş sözleşmesi, üyelerimiz adına sendika 
yeni dönem toplu sözleşme örme e ön hazırlıklarına we ER 
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“Çayırova mevkiinde rl YILDIZ. GALVANİZ işyerinin işvereni — 


e bahane. ederek işyerini NEMSAN adlı bir şirkete 
o devret eyi, böylelikle işyerinde halen yürürlükte olan toplu. sözleş— 
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menin bağlıyıcı hükümlerinden kurtulacağını sandi. ` 


IV. Bölge Temsilciliğimizin aktif girişimleri son EE YILDIZ 


= —GALVANIZ işyerinde sendikamızca 1975 yılı içinde yapılan ve iki yıl 


siireli olan toplu sözleşmenin > e ae el olması işyere 
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